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I. Общие положения 

1.1 Положение о промежуточной и итоговой аттестации обучающихся 

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 

образования «детский центр туризма, краеведения и экскурсий «Горизонт» 

городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее Учреждение) 

разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (изменениями и дополнениями, 

вступившими в силу); Устава Учреждения. 

1.2. Данное положение устанавливает порядок и формы проведения, систему 

оценки, оформление и анализ результатов промежуточной и итоговой 

аттестации  в соответствии с требованиями образовательных программ 

дополнительного образования к оценке их знаний, умений и навыков. 

1.3. Промежуточная и итоговая  аттестация строятся на принципах научности, 

учета индивидуальных и возрастных особенностей детей в соответствии со 

спецификой деятельности объединений и периода обучения; необходимости, 

обязательности и открытости проведения.  

1.4. Промежуточная аттестация – это оценка качества обученности по 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе по 

итогам I полугодия.  

1.5. Итоговая аттестация – это оценка качества обученности по завершению 

обучения по дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) 

программе  или по итогам обучения в течение  учебного года. 

1. Цели и   задачи  

2.1. Цель – выявление соответствия уровня освоения дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программе прогнозируемым 

результатам. 

 2.2. Задачи: 

- определить  уровень  теоретической и практической подготовки обучающихся в 

конкретной образовательной области; 

- определить  уровень   сформированности основных общеучебных компетенций; 

- проанализировать  полноту  реализации дополнительной общеразвивающей 

программы; 

- выявить  причины, способствующие  или препятствующие  полноценной 

реализации дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе; 

- внести   необходимые   коррективы  в содержание и методику образовательной 

деятельности по программе. 

 2.3. Примерные виды аттестации: входящая, промежуточная и итоговая. 

Входящая (стартовая)аттестация – это оценка исходного уровня знаний  

обучающихся перед началом образовательного процесса. 

Промежуточная аттестация – это оценка качества усвоения  обучающимися 

содержания конкретной дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программе по итогам учебного периода (этапа, года обучения). 

Итоговая аттестация – это оценка качества усвоения обучающимися уровня 

достижений, заявленных в дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программе по завершении всего образовательного курса 

программы или учебного года. 
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 2. Формы проведения промежуточной и итоговой диагностики 
  В зависимости от вида аттестации формы проведения могут быть следующие: 

- для промежуточной диагностики: соревнование, фестиваль, концерт, выставка 

рисунков и поделок, олимпиада, тестирование, защита исследовательских работ, 

защита творческих работ, проектов, рефератов, защита докладов, зачетный 

поход, экскурсия, сдача нормативов по туризму и спортивному ориентированию. 

- для итоговой диагностики: соревнование, фестиваль, концерт, выставка 

рисунков и поделок, олимпиада, тестирование, защита исследовательских работ, 

защита творческих работ, проектов, рефератов, защита докладов, зачетный 

поход, экскурсия, сдача нормативов по туризму и спортивному ориентированию. 

 

3. Порядок проведения промежуточной аттестации 

3.1. Промежуточная аттестация проводится по окончании изучения раздела, 

образовательного модуля или по итогам обучения за полугодие. 

3.2. К промежуточной аттестации допускаются все обучающиеся, 

занимающиеся по программе, вне зависимости от того, насколько систематично 

они посещали занятия. 

3.3. Форма и сроки проведения промежуточной аттестации определяется 

педагогом в соответствии с требованием программы, утверждаются директором, и 

не позднее, чем за месяц до проведения аттестационного занятия, доводятся до 

сведения обучающихся и родителей. 

3.4. Результаты промежуточной аттестации фиксируются педагогом в 

диагностических таблицах (Приложение 2), в итоговой таблице «Уровни освоения 

дополнительных общеобразовательных программ обучающимися» (Приложение 4) 

по бальной системе и справке по анализу результатов обучения  детей по 

дополнительным общеобразовательным программам, развития качеств личности и 

уровня воспитанности 

 

4. Порядок проведения итоговой аттестации 

4.1. Итоговая аттестация проводится по окончанию обучения по 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе 1 раз в год в 

период с 20 апреля по 20 мая в рамках программы. Не менее чем за месяц до 

проведения итоговой аттестации обучающихся, на Педагогическом совете 

рассматриваются и утверждаются приказом директора следующие документы: 

- график проведения итоговой аттестации; 

- формы проведения и контрольно - измерительные материалы; 

- состав комиссии. 

4.2. Для проведения промежуточной и итоговой аттестации приказом 

директора утверждается комиссия (не менее 3 человек), в состав которой входят 

представители администрации, руководители методических объединений, педагоги 

дополнительного образования. Председателем аттестационной комиссии 

назначается заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 
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4.3. Формы проведения итоговой аттестации определяются педагогом, 

реализующим дополнительную общеобразовательную (общеразвивающую) 

программу (Приложение  1) 

4.5. Справки по анализу результатов обучения  детей по дополнительным 

общеобразовательным программам, развития качеств личности и уровня 

воспитанности хранится в Центре в течение всего срока действия образовательной 

программы. 

 

5. Критерии оценки результатов  освоения дополнительной 

общеобразовательной (общеразвивающей) программе. 

5.1. Механизм оценки предполагает определение результативности обучения, 

соответствие прописанных в дополнительной общеобразовательной 

(общеразвивающей) программе цели и задач прогнозируемым результатам. 

5.2. Особенностями системы оценки является комплексный подход к оценке 

результатов освоения дополнительных общеразвивающих программ. 

5.3. Критерии оценки уровня теоретической подготовки: 

- высокий уровень – освоен практически весь объем знаний, предусмотренных 

программой за конкретный период, обучающийся употребляет специальные 

термины осознанно и в их полном соответствии с содержанием; 

- хороший уровень - объем освоенных знаний составляет более ½, обучающийся 

сочетает специальную терминологию с бытовой; 

- средний уровень – объем освоенных знаний составляет менее ½, обучающийся 

сочетает специальную терминологию с бытовой; 

- низкий уровень -  ребенок практически не усвоил теоретическое содержание 

программы, избегает употреблять специальные термины. 

 5.4. Критерии оценки уровня практической подготовки: 

- высокий уровень – обучающийся овладел практически всеми умениями и 

навыками предусмотренными программой, самостоятельно работает со 

специальным оборудованием, не испытывает особых затруднений, практически 

задания выполняет с элементами творчества, проводит объективный анализ 

результатов своей деятельности в объединении, проявляет творческий подход в 

разработке проектов, имеет значительные результаты на уровне города, региона, 

России; 

- хороший уровень – у обучающихся объем усвоенных умений и навыков 

составляет более ½, со специальным оборудованием работает с помощью педагога, 

задания выполняет на основе образца, может выдвинуть интересные идеи, но часто 

не может оценить их и выполнить, значительные результаты на уровне района, 

города; 

- средний уровень –  обучающийся овладел  менее чем ½ предусмотренных 

программой умений и навыков, испытывает серьезные затруднения при работе с 

оборудованием, выполняет лишь простейшие практические задания. 

- низкий уровень -  обучающийся практически на овладел умениями и навыками, не 

пользуется оборудованием, выполняет лишь простейшие практические задания. 
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6. Заключительные положения 

6.1. Положение об организации и проведении промежуточной и итоговой 

аттестации  обучающихся  Учреждения (или изменения и дополнения к нему) 

согласуется  на заседании Педагогического Совета и Управляющего совета и 

утверждается приказом директора. 

6.2. Данное Положение (или изменения и дополнения к нему) действует до 

обсуждения нового на заседании Педагогического совета и утверждения 

приказом директора. 
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Приложение 1 

Система оценки реализации программы 
М О Н И Т О Р И Н Г  

результатов обучения обучающихся по дополнительной общеобразовательной программе 

Показатели 

(оцениваемые 

параметры) 
Критерии Степень выраженности оцениваемого качества 

Число 

баллов  

Методы 

диагностики 

 

Предметные (образовательные) результаты 

Т е о р е т и ч е с к а я     п о д г о т о в к а  

Теоретические знания 

по основным разделам 

учебно-тематического 

плана программы 

Соответствие теоретических 

знаний программным 

требованиям 

 практически не усвоил   теоретическое содержание программы; 

 овладел менее чем ½ объема знаний, предусмотренных программой; 

 объем усвоенных знаний составляет более ½; 

 освоил практически весь объем знаний, предусмотренных программой за конкретный 

период 

0 

1 

2 

3 

Наблюдение, 

тестирование и др. 

Владение специальной 

терминологией 

Осмысленность и 

правильность 

использования специальной 

терминологии 

 не употребляет специальные термины; 

 знает отдельные специальные термины, но избегает их употреблять; 

 сочетает специальную терминологию с бытовой; 

 специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их 

содержанием. 

0 

1 

2 

3 

Наблюдение, 

собеседование 

П р а к т и ч е с к а я  п о д г о т о в к а  

Практические умения и 

навыки, 

предусмотренные 

программой (по 

основным разделам 

учебно-тематич. плана 

программы) 

Соответствие  практических 

умений и навыков 

программным требованиям 

 практически не овладел умениями и навыками; 

 овладел менее чем ½ предусмотренных умений и навыков; 

 объем усвоенных  умений и навыков составляет более ½; 

 овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными  

программой за конкретный период 

0 

1 

2 

3 

Наблюдение, 

выполнение задания 

Владение специальным 

оборудованием и 

оснащением 

Отсутствие затруднений в 

использовании 

специального оборудования 

и оснащения 

 не пользуется специальными приборами и инструментами; 

 испытывает серьезные затруднения при работе с оборудованием; 

 работает с оборудованием с помощью педагога; 

 работает с оборудованием самостоятельно, не испытывает особых трудностей 

0 

1 

2 

3 

Наблюдение, 

выполнение  

задания 

Творческие навыки Креативность в выполнении 

практических заданий 

 начальный (элементарный) уровень развития креативности- ребенок в состоянии 

выполнять лишь простейшие практические задания педагога; 

 репродуктивный уровень – в основном, выполняет задания на основе образца; 

 творческий уровень (I) – видит необходимость принятия творческих решений, 

выполняет практические задания с элементами творчества с помощью педагога; 

 творческий уровень (II) - выполняет практические задания с элементами 

творчества самостоятельно. 

 

0 

 

1 

2 

3 

Наблюдение, 

выполнение задания 
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Метапредметные результаты 

Познавательные 

навыки 

 

Подбирать и 

анализировать 

специальную 

литературу 

 

 

Самостоятельность в 

подборе и работе с 

литературой 

 

 

 

 учебную литературу не использует, работать с ней не умеет; 

 испытывает серьезные затруднения при выборе и работе с литературой, 

нуждается в постоянной помощи и контроле педагога; 

 работает с литературой с помощью педагога или родителей; 

 работает с литературой самостоятельно, не испытывает особых 

трудностей.      

   0 

1 

2 

3 

Наблюдение, анализ 

способов 

деятельности детей, 

их учебно-

исследовательских 

работ 

Пользоваться 

компьютерными 

источниками 

информации 

Самостоятельность в 

пользовании 

компьютерными 

источниками информации 

 

Уровни и баллы - по аналогии  пунктом выше           

 

 

 

Осуществлять учебно-

исследовательскую 

работу (писать 

рефераты, проводить 

учебные исследования, 

работать над проектом 

и пр.) 

Самостоятельность в 

учебно-исследовательской 

работе 

Уровни и баллы - по аналогии с  пунктом выше                           

 

Коммуникативные 

навыки 

 

Слушать и слышать 

педагога, принимать во 

внимание мнение 

других людей 

 

 

 

 

Адекватность восприятия 

информации идущей от 

педагога 

 

 

 

 

 

 объяснения педагога не слушает,  учебную информацию не воспринимает; 

 испытывает серьезные затруднения в концентрации внимания, с трудом 

     воспринимает учебную информацию;   

 слушает и слышит педагога, воспринимает учебную информацию при  

напоминании  

     и контроле, иногда принимает во внимание мнение других; 

 сосредоточен, внимателен, слушает и слышит педагога, адекватно воспринимает  

информацию, уважает мнения других. 

 

0 

1 

 

2 

 

3 

Наблюдение 

 

Выступать перед 

аудиторией 

 

Свобода владения и подачи 

ребенком подготовленной 

информации 

 

 перед аудиторией не выступает; 

 испытывает серьезные затруднения при подготовке и подаче информации; 

 готовит информацию и выступает перед аудиторией при поддержке педагога; 

 самостоятельно готовит информацию, охотно   выступает перед аудиторией, 

свободно владеет и подает информацию. 

0 

1 

2 

3 

Участвовать в 

дискуссии, защищать 

свою точку зрения 

Самостоятельность в  

дискуссии, логика в 

построении  доказательств 

 участие в дискуссиях не принимает, свое мнение не защищает; 

 испытывает серьезные затруднения в ситуации дискуссии, необходимости 

предъявления доказательств и аргументации своей точки зрения, нуждается в 

0 

1 
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значительной помощи педагога; 

 участвует в дискуссии, защищает свое мнение при поддержке педагога; 

 самостоятельно  участвует в дискуссии, логически обоснованно предъявляет 

доказательства, убедительно аргументирует свою точку зрения. 

 

2 

3 

Организационные 

навыки 

 

 

Организовывать свое 

рабочее (учебное) 

место 

 

 

 

Способность 

самостоятельно 

организовывать свое 

рабочее место к 

деятельности и убирать за 

собой 

 

 рабочее место организовывать не умеет; 

 испытывает серьезные затруднения при организации своего рабочего места, 

нуждается в постоянном контроле и помощи  педагога; 

 организовывает  рабочее место и убирает за собой  при  напоминании педагога; 

 самостоятельно готовит рабочее место и убирает за собой 

 

0 

1 

 

2 

   3 

Наблюдение 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наблюдение, 

собеседование 

Планировать и 

организовать работу,   

распределять учебное 

время 

 

 

Способность 

самостоятельно 

организовывать процесс 

работы и учебы, 

эффективно распределять и 

использовать время 

 организовывать работу и распределять время не умеет; 

 испытывает серьезные затруднения при  планировании и организации работы, 

распределении учебного времени, нуждается в постоянном контроле и помощи  

педагога и родителей; 

 планирует и организовывает работу, распределяет время при  поддержке 

(напоминании) педагога и родителей; 

 самостоятельно планирует и организовывает работу, эффективно распределяет 

и использует время. 

0 

1 

 

 

2 

 

3 

Аккуратно, 

ответственно 

выполнять работу 

Аккуратность и 

ответственность в работе 

 безответственен, работать аккуратно не умеет и не стремится; 

 испытывает серьезные затруднения при необходимости 

работать аккуратно, нуждается в постоянном контроле и помощи педагога; 

 работает аккуратно, но иногда нуждается в напоминании и 

внимании  педагога; 

 аккуратно, ответственно выполняет работу,  контролирует 

себя сам. 

0 

1 

2 

3 

Соблюдение в процессе 

деятельности правил 

безопасности 

 

Соответствие реальных 

навыков соблюдения правил 

безопасности программным 

требованиям 

 правила ТБ не запоминает и не выполняет; 

 овладел менее чем ½ объема  навыков соблюдения правил ТБ, 

предусмотренных программой; 

 объем усвоенных навыков составляет более ½; 

 освоил практически весь объем навыков ТБ, предусмотренных 

программой за конкретный период и всегда соблюдает их в процессе работы. 

0 

1 

 

2 

3 
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Диагностическая программа изучения уровней воспитанности обучающихся 

(методика М.И. Шиловой) 

Отношение Показатели  

воспитанност

и 

Признаки проявления воспитанности 

Ярко проявляются Проявляются Слабо проявляются Не проявляются 

 

К 

обществу 

 

1.Долг и 

ответственнос

ть  

Выполняет общественные 

поручения охотно, 

ответственно и с желанием 

требует такого же отношения 

от других 

Выполняет общественные 

поручения  охотно, ответственно, 

но не  требует этого от других  

Неохотно выполняет 

поручения, а только при 

условии контроля со 

стороны педагога и 

товарищей  

Уклоняется от общественных 

поручений, безответственен 

2.Бережливос

ть 

Бережет  

имущество МБОУ ДО СЮН 

«Табигат», стремится 

побудить к этому и других 

 

Сам бережлив, но не интересуется, 

бережливы ли его товарищи 

Проявляет бережливость, 

если чувствует контроль 

со стороны педагога и 

товарищей 

Небережлив, наносит ущерб 

имуществу МБОУ ДО СЮН 

«Табигат»  и восстанавливает 

его лишь после настоятельных 

требований 

3.Дисципли- 

нированность 

Примерно ведет себя, 

самостоятельно соблюдает 

правила поведения в 

учреждении, на улице, дома, 

требует этих качеств и от 

других 

Хорошо ведет себя независимо от 

наличия или отсутствия 

контроля, но не требует хорошего 

поведения от других  

Соблюдает правила 

поведения при условии 

требовательности и 

контроля со стороны 

взрослых  

И при наличии требований со 

стороны педагогов  нарушает 

дисциплину, слабо реагирует 

на внешние воздействия 

 

К труду 

4.Ответственн

ое отношение 

к          

обучению 

Занимается в полную меру 

сил, проявляет интерес к 

знаниям, трудолюбив и 

прилежен, добивается 

хороших результатов в 

обучении, сам охотно 

помогает товарищам 

Занимается в  полную меру сил, 

проявляет интерес к знаниям, 

хорошо учится сам, но товарищам 

помогает лишь тогда, когда 

попросят 

Занимается  не в полную 

меру сил, сам  не 

проявляет интереса к 

учению, требует 

постоянного контроля, 

безразличен к успехам и 

неуспехам товарищей 

Несмотря на контроль, не 

проявляет интереса к учению и 

прилежанию, занимается  

плохо. 

5.Отношение 

к 

общественно 

полезному 

труду 

(трудолюбие) 

Понимает общественную 

ценность труда, проявляет 

интерес к нему, 

добросовестно относится к 

самообслуживанию и другим 

видам труда, умело 

организует труд других 

Понимает общественную ценность 

труда, сам проявляет интерес и 

добросовестное отношение к 

труду, но других на полезный труд 

не организует и не побуждает  

Трудится при наличии 

соревнования, требований 

и контроля со стороны 

педагогов и товарищей. 

Не любит труд, стремится 

уклонится от него даже при 

наличии требований и 

контроля 
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К людям 

 

 

 

6.Коллективи

зм и 

товарищество 

Общительный, уважает 

интересы коллектива, сам 

охотно отзывается на просьбы 

товарищей, организует  

полезные дела коллектива 

Общительный, считается с  

интересами коллектива, охотно 

выполняет поручения, но сам не 

организует полезные дела 

Не очень общительный, 

отзывается на просьбы 

това- рищей, но в делах 

коллектива участвует 

неохотно 

Необщительный эгоистичный 

7.Доброта и  

отзывчивость 

Добрый, заботлив 

охотно помогает всем, кто 

нуждается в его помощи, 

организует на добрые дела 

товарищей 

Сам добрый. отзывчивый, всегда 

поможет в трудные минуты, но 

других на добрые дела не 

мобилизует 

Помогает другим, если 

поручает педагог  или 

коллектив 

Недоброжелателен груб с 

товарищами 

8.Честность и 

правдивость 

Верен своему слову правдив с 

учителями, друзьями. 

признается в своих 

проступках и того же требует 

от других. 

Верен своему слову правдив с 

учителями, друзьями, признается в 

своих проступках, но не  требует 

честности от других. 

Не всегда выполняет 

обещания, не сразу 

признается в своих 

проступ- ках, а лишь 

после осуждения 

старшими и друзьями 

Часто неискренен обманывает 

учителей, старших 

К  себе 

 

 

9.Простота и  

скромность 

Прост и скромен,  

одобряет эти качества у 

других 

Сам прост и скромен, но не 

интересуется, обладают ли этими 

качествами окружающие его люди 

Прост и скромен в 

присутствии старших и 

педагогов 

Держится высокомерно, 

пренебрежительно относится к 

товарищам 

К культуре 10.Культурны

й уровень 

Много читает охотно 

посещает культурные центры. 

Разбирается в музыке, 

живописи. Охотно делится 

своими знаниями с 

товарищами. Привлекает их к 

культурной жизни 

Любит читать. Посещает 

культурные центры. Проявляет 

интерес к музыке, живописи. Но  

интересуется всем этим только для 

себя. Не привлекает товарищей к 

культурной жизни 

Читает, посещает 

культурные центры.  По 

настоянию взрослых 

посещает иногда  музеи и 

выставки 

Не хочет читать худ. 

литературу, отказывается 

посещать культурные центры. 

Не проявляет интереса к 

культуре и искусству 

При определении уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться диагностической таблицей. 

Оценка записывается условным обозначением: 

Я   -  ярко проявляется (5 баллов); 

СП-  слабо проявляется (3 балла); 

П –    проявляется (4 балла); 

НП – не проявляется (2 балла). 

Итоговая оценка выводится как среднеарифметическое (сумма баллов делится на 10) 

5 – 4,5 балла – высокий уровень 

4,5- 3,9 балла – хороший уровень 

3,8 – 2,9 балла – средний уровень 

2.8 – 2 балла – низкий уровень. 
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МОНИТОРИНГ 

развития социальной компетенции и личностных качеств обучающихся 

Качества 

 личности 

Признаки проявления качеств личности 

ярко проявляются 

3 балла 

проявляются 

2 балла 

слабо проявляются 

1 балл 

не проявляются 

0 баллов 
1. Активность, 

    

организаторские 

способности 

Активен, проявляет стойкий 

познавательный интерес,  

целеустремлен, трудолюбив и 

прилежен, добивается выдающихся 

результатов, инициативен, организует 

деятельность других. 

Активен, проявляет стойкий 

познавательный интерес, 

трудолюбив, добивается 

хороших результатов. 

Мало активен, наблюдает за 

деятельностью других, забывает 

выполнить задание. Результативность 

невысокая. 

Пропускает занятия, мешает 

другим. 

2. 

Коммуникативн

ые    навыки, 

коллективизм 

Легко вступает и поддерживает 

контакты, разрешает конфликты, 

дружелюбен со всеми, инициативен, 

по собственному желанию успешно 

выступает перед аудиторией. 

Вступает и поддерживает 

контакты, не вступает в 

конфликты, дружелюбен со всеми, 

по инициативе руководителя или 

группы выступает перед 

аудиторией. 

Поддерживает контакты избирательно, 

чаще работает индивидуально, публично 

не выступает. 

Замкнут, общение затруднено,  

адаптируется в коллективе с 

трудом, является инициатором 

конфликтов. 

3. 

Ответственность

, 

 

самостоятельнос

ть, 

дисциплинирова

нность 

Выполняет поручения охотно, 

ответственно, часто по собственному 

желанию, может привлечь других. 

Всегда дисциплинирован,  везде 

соблюдает правила поведения, 

требует того же от других. 

Выполняет поручения охотно, 

ответственно. Хорошо ведет себя 

независимо от наличия или 

отсутствия контроля, но не 

требует этого от других. 

Неохотно выполняет поручения.  

Начинает работу, но часто не доводит ее 

до конца. Справляется с поручениями и 

соблюдает правила поведения только при 

наличии  контроля и требовательности 

преподавателя или товарищей. 

Уклоняется от поручений, 

безответственен. Часто 

недисциплинирован, нарушает 

правила поведения, слабо 

реагирует на воспитательные 

воздействия. 

4. 

Нравственность, 

    гуманность 

Доброжелателен, правдив, верен 

своему слову, вежлив, заботится об 

окружающих, пресекает грубость, 

недобрые отношения к людям,  

Доброжелателен, правдив, верен 

своему слову, вежлив, заботится 

об окружающих,  но не требует 

этих качеств от других. 

Помогает другим по поручению 

преподавателя, не всегда выполняет 

обещания, в присутствии старших  чаще 

скромен, со сверстниками бывает груб. 

Недоброжелателен, груб, 

высокомерен с товарищами и 

старшими, часто обманывает, 

неискренен. 

5. Креативность, 

склонность к 

исследовательск

о-

проектировочно

й деятельности 

Имеет высокий творческий 

потенциал.. Является разработчиком 

проекта, может создать 

проектировочную команду и 

организовать ее деятельность. 

Находит нестандартные решения, 

новые способы выполнения заданий. 

Выполняет исследовательские, 

проектировочные работы, может 

разработать свой проект с 

помощью преподавателя. 

Способен принимать творческие 

решения, но  в основном 

использует традиционные 

способы. 

Может работать в исследовательско-

проектировочной группе при постоянной 

поддержке и контроле. Способен 

принимать творческие решения, но в 

основном использует традиционные 

способы. 

 

В проектно-исследовательскую 

деятельность не вступает. 

Уровень выполнения заданий 

репродуктивный. 

Приложение 2. 
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Д И А Г Н О С Т И Ч Е С К А Я    К А Р Т А 

мониторинга результатов обучения детей по дополнительной общеобразовательной программе 

_______________________________________________________________________________________ 

Год обучения: ____________         Группа: ___________        Педагог: ___________________          Учебный год:     

Фамилия, 

имя 

обучающ

егося 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

Сроки 

диагностики 

 

Показатели 
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о
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Предметные (образовательные) результаты 

Теоретическая подготовка 
Теоретические 
знания, 

предусмотренн

ые 
программой 

                                             

Владение 

специальной 

терминологией 

                                             

Практическая подготовка 
Практические 
умения и 

навыки, 

предусмотренн
ые 

программой 

                                             

Владение 
специальным 

оборудование

м и 
оснащением 

                                             

Творческие 

навыки 
                                             

Метапредметные результаты 
Познавательн  
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ые навыки 

Подбирать и 

анализировать 
специальную 

литературу 

                                             

Пользоваться 
компьютерны

ми 

источниками 
информации 

                                             

Осуществлять  

учебно-

исследователь
скую работу  

                                             

Коммуникати

вные навыки 
 

Слушать и 
слышать 

педагога, 

принимать во 
внимание 

мнение других 

людей 

                                             

Выступать 

перед 

аудиторией 

                                             

Участвовать в            

дискуссии, 

защищать 
свою точку 

зрения 

                                             

Организацион

ные навыки 
 

Организовыват

ь свое рабочее 

(учебное) 
место 

                                             

Планировать, 

организовыват

ь работу, 
распределять 

учебное время 

                                             

Аккуратно, 
ответственно 

выполнять 

работу 

                                             

Соблюдение в 
процессе 

деятельности 

правила ТБ 
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Достижения обучающегося 
На уровне 

детского 

объединения 
                                             

На уровне 
МБОУ ДО 

ДЦТКЭ  

Горизонт 

                                             

На уровне 

района, города 
                                             

На 

республиканск
ом, 

региональном, 

международно
м уровне 
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                                                                   Сводный лист данных изучения уровня воспитанности 

обучающихся ____ группы объединения «______________________________»    педагог _______________________  _______уч.год 

№ Фамилия 

имя 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 У/В дата 

1            Вх        пример  3,4  средний уровень     .09 

          пром    .12 

          итог    .05 

2                 .09 

            

            

3                 .09 

            

            

4                .09 

            

            

5                 .09 

            

            

6                .09 

            

            

7                 .09 

            

            

8                 .09 

            

            

9                .09 

            

            

10                .09 
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ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ КАРТА 

 мониторинга развития социальной компетенции и личностных качеств обучающихся 

Объединение________________________________________ Образ. программа___________________________________________________ 

Год обучения_______________________________________________Педагог    ___________________________ Уч. год  _______ 

№ Фамилия, имя Гр. 

К а ч е с т в а     л и ч н о с т и     и     п р и з н а к и     п р о я в л е н и я 

Активность, 

организаторские 

способности 

Коммуникативные 

навыки, 

коллективизм 

Ответственность, 

самостоятельность, 

дисциплинированность 

Нравственность, 

гуманность 

Креативность, 

склонность к 

исследовательско-

проектировочной 

деятельности 

дата заполнения дата заполнения дата заполнения дата заполнения дата заполнения 

               

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

            

11                 .09 
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Приложение 3 

Формы проведения итоговой диагностики 

 итоговое занятие, 

 итоговое тестирование, 

 итоговое прослушивание, 

 защита творческих работ и проектов, 

 выставочный просмотр, 

 конкурс, 

 сдача спортивных нормативов, 

 соревнование, 

 турнир 

 

название формы содержание формы 

самостоятельная 

работа 

Репродуктивная и творческая. Выполнение упражнений и 

заданий, работа с основной литературой и учебными 

пособиями, наблюдения и опыты, чтение дополнительной 

литературы, подготовка рефератов, докладов и сообщений, 

изготовление пособий 

презентация Описание, раскрытие роли предмета, социального 

предназначения в жизни человека, участие в социальных 

отношениях. 

защита проекта Способность    проецировать    изменения    действительности    

во    имя улучшения  жизни,  соотнесение  личных  интересов  

с  общественными, предложение новых идей для решения 

жизненных проблем. 

выпускной ринг Отчет выпускников творческих коллективов, анализ 

прошлого, планы на будущее 

выставка Творческий отчёт о проделанной работе. Диагностика 

усвоенных знаний. Подготовка     к     обобщающей     

деятельности.     Обобщение     силами  обучающихся   и   

педагога.    Коллективное   обсуждение   полученных 

результатов, оценка сотрудничества 

смотр  

интегрированны

е занятия: 

Занятия,     сконструированные     и     проведенные     одним     

педагогом дополнительного   образования,   имеющим   

подготовку   по   нескольким дисциплинам    или    занятие,    

проведенное    несколькими    педагогами смежных 

дисциплин; создание педагогом дополнительного 

образования интегрированных тем, разделов, курсов. 
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занятия, 

проведённые в 

форме 

соревнований и 

деловых игр 

конкурс, турнир, эстафета, дуэль, КВН, кроссворд, 

викторина, аукцион и т.д. 

занятия, 

основанные на 

имитации 

разнообразной 

мыслительной 

деятельности 

заочная экскурсия по историческим местам края; экскурсия в 

прошлое; экскурсия в будущее и др. 

игровые занятия сюжетно-ролевая игра; дидактическая игра; занятие-

соревнование; занятие - путешествие. 

занятия -

театрализации: 

занятие - спектакль; занятие - аукцион; театральный 

«капустник» и др. 

проведение 

занятий с 

использованием 

средств 

искусства: 

спорт 

Гостиные: музыкальные, литературные, поэтические и др. 

Олимпиада, соревнование, первенство, тренировка, 

спортивный праздник, эстафета, турнир, спортивная игра, 

пробег, «весёлые старты», «спортивная семья» 
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Приложение 4 

Итоговая таблица 

 
Уровни освоения дополнительных общеобразовательных программ обучающимися 

 МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» по результатам промежуточной и итоговой аттестации 

_________ учебного года 
№ Название 

объединения 

№ 

групп

ы 

Ф.И.О. 

педагога 
Уровни освоения программы 

Низкий 

(кол-во 

обучаюшихся 

в %) 

Средний 

(кол-во 

обучаюших 

ся в %) 

Хороший 

(кол-во  

обучаюших 

ся в %) 

Высокий 

(кол-во  

обучаюших 

ся в %) 

ПД ИД ПД ИД ПД ИД ПД ИД 

________________________________   направленность 

 

 

1            

         

2           

         

3           

 

 

 

 

 

   




