
 

 

 



Проблемный анализ состояния методической деятельности МАОУ 

ДО ДЦТКЭ «Горизонт» ГО г. Уфа РБ 

 

Методическая деятельность учреждения направлена на эффективное 

использование всех видов ресурсов МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт»: педаго-

гических, методических, управленческих, экономических, на создание моти-

вации и механизмов улучшения качества образовательной деятельности.  Для 

этого требуются системные изменения в содержании образовательной дея-

тельности, создании особой инновационной среды, поиск новых форм со-

трудничества учреждения с педагогическим сообществом.   

Исходя из специфики деятельности МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт», 

методические функции реализуются в следующих формах: 

- Индивидуальное консультирование педагогов по проблемам пла-

нирования, самоанализа педагогической деятельности, подготовки к аттеста-

ции и участию в выставках и конкурсах, ведения документации; 

- Заседание методического объединения по проблемам качества 

образования, развития научно-познавательного и исследовательского инте-

реса обучающихся, мотивации к творчеству, туризму и краеведению; 

- Подготовка педсоветов; 

- Участие в семинарах, мастер – классах, конференциях по допол-

нительному образованию; 

- Организация семинаров-практикумов, мастер-классов и консуль-

таций для педагогов; 

- Организация повышения квалификации педагогов и их самообра-

зование путем взаимопосещения занятий, работы над методической темой, 

выступлений на заседаниях методического объединения; 

Характеристика педагогических кадров МАОУ ДО ДЦТКЭ «Гори-

зонт»: 

Общее количество педагогов – 24. Высшее образование имеют 100 % 

педагогов. 
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Имеют квалификационные категории 24 педагога – 100 % от общего 

количества педагогов, в том числе: 

- высшую категорию имеют 18 педагогов; 

- первую категорию имеет 6 педагогов. 

Педагогический стаж работников МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт»:  

до 2 лет - 2 человека; от 2 года до 5 лет – 1 человек; от 5 лет до 10 лет – 

5 человек; от 10 лет до 20 лет – 6 человек; более 20 лет - 10 человек. 

Имеют награды: 

- знак «Отличник образования РБ» – 3 человека; 

- звание «Почетный работник общего образования РФ» – 1 человек; 

- грамота министерства образования и науки РФ – 1 человек. 

Организация образовательного процесса в учреждении регламентиру-

ется образовательной программой учреждения, учебным планом, комплекто-

ванием групп и расписанием занятий, разрабатываемым и утверждаемым са-

мостоятельно. 

Образовательный процесс реализуется по 25 дополнительным общеоб-

разовательным программам туристско-краеведческой, физкультурно-спор-

тивной, естественнонаучной и художественной направленностей для обучаю-

щихся разного возраста, из них авторских программ – 2. 

Для реализации программного материала педагоги используют техно-

логию опережающего обучения, игрового обучения, исследовательские, 

творческие, социально-значимые проекты, методики проблемно-поискового 

и интегрированного обучения, информационные технологии.  

Система методической работы в должной мере обеспечивает постоян-

ный профессиональный рост компетентности педагогических кадров МАОУ 

ДО ДЦТКЭ «Горизонт». 

Содержание деятельности: 



Организационно-координационная работа 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Работа над единой методиче-

ской темой 

«Развитие профессиональной компетент-

ности педагогов дополнительного образо-

вания как фактор достижения современ-

ного качества образования» 

2.  Тематические педагогиче-

ские советы 

Цель: выработка коллегиаль-

ных управленческих реше-

ний по проблемам организа-

ции и содержания образова-

тельного процесса 

Тематика на 2025-2026 гг.: 

1. Приоритетные направления образова-

тельно-воспитательной деятельности 

МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» на 2025-

2026 учебный год. Организация регистра-

ции детей в системе АИС «Навигатор». 

2. Развитие профессиональной компетент-

ности педагогов дополнительного образо-

вания. 

3. Ступени профессионального роста пе-

дагогов дополнительного образования. 

4. Итоговый педсовет. О выполнении об-

разовательной программы в 2025-2026 

учебном году.  

3.  Заседания методического со-

вета 

Цель: реализация задач ме-

тодической работы МАОУ 

ДО ДЦТКЭ «Горизонт» 

Тематика на 2025-2026 гг.: 

1. Рассмотрение дополнительных об-

щеобразовательных программ 

2. Использование педагогами цифро-

вых образовательных ресурсов с целью 

формирования развивающей образова-

тельной среды 

3. Формирование профессиональной 

ориентации обучающихся через участие в 

соревнованиях и конкурсах 

4. Анализ методической и организаци-

онно-массовой работы 

4.  Организация наставничества 

Цель: обеспечение непре-

рывного становления моло-

дого педагога 

Передача знаний, опыта, мастерства. Ин-

дивидуальные консультации, открытые за-

нятия, взаимопосещение занятий, мастер-

классы и т.д. 

5.  Участие в городских методи-

ческих объединениях педа-

гогов 

Цель: стимулирование педа-

гогов к активному участию в 

планировании и апробации 

инноваций, повышению пе-

дагогического мастерства 

Внедрение в практику инновационных пе-

дагогических и информационных техноло-

гий, достижений социальной педагогики и 

психологии и передового опыта 



6.  Проведение оперативных со-

вещаний в формате печа-

куча 

Цель: определение единых 

организационно-админи-

стративных требований к де-

ятельности педагогов 

1. Анализ текущей ситуации и поста-

новка задач 

2. Планирование и организация меро-

приятий 

7.  Проведение рекламных ак-

ций 

Цель: презентация образова-

тельного пространства 

Проведение дней открытых дверей 

8.  Оказание практической по-

мощи педагогическим работ-

никам в инновационной дея-

тельности 

1. Разработка и утверждение положе-

ния о повышении качества образования 

2. Апробация диагностических карт 

стартовой диагностики 

3. Разработка положения о формах 

итоговой аттестации обучающихся 

4. Оптимизация проектов инновацион-

ной деятельности 

5. Практикумы по созданию образова-

тельных программ нового поколения 

6. Помощь в аттестации педагогов на 

квалификационные категории 

9.  Объединение педагогиче-

ских усилий образователь-

ных учреждений и социума в 

создании единого образова-

тельного пространства 

Взаимодействие с коллективами образова-

тельных учреждений 

10.  Участие в конкурсах про-

фессионального мастерства 

Всероссийский профессиональный кон-

курс «Арктур», Всероссийский конкурс 

профессионального мастерства работни-

ков сферы дополнительного образования 

«Сердце отдаю детям», Республиканский 

конкурс «Методист PRO» среди методи-

стов муниципальных опорных центров и 

методистов организаций дополнительного 

образования Республики Башкортостан 

11.  Участие в грантовой дея-

тельности 

Росмолодежь. Гранты, Росмолодежь. Мик-

рогранты 
 



Обучающая работа 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Разработка и реализация пер-

спективного графика аттеста-

ции педагогических работни-

ков и прохождения курсовой 

подготовки педагогических 

работников МАОУ ДО 

ДЦТКЭ «Горизонт» 

Цель: повышение теоретиче-

ской, научно-методической 

подготовки педагогов, совер-

шенствование образователь-

ного процесса 

Дифференцированное обучение педаго-

гов согласно стажу работы и уровню про-

фессионализма 

2.  Практикумы 

Цель: приобретение педаго-

гами необходимых професси-

ональных навыков в овладе-

нии методами педагогической 

диагностики, активными ме-

тодами и формами обучения 

1. Оформление основных документов пе-

дагогов 

2. Формы проведения занятий 

3. Формы проведения промежуточной и 

итоговой аттестации обучающихся 

4. Коллективные и групповые игры, 

направленные на формирование коллек-

тива 

5. Самопрезентация – один из способов 

контроля знаний обучающихся 

6. Игровые методы обучения 

3.  Работа по самообразованию 

Цель: оказание помощи в вы-

боре темы и в решении про-

блем планирования самообра-

зования 

1. Проблемно-обучающие занятия 

2. Технология самообразовательной 

деятельности 

3. Алгоритм планирования работы по 

самообразованию педагогов 

4. Круглый стол: самообразование как 

средство повышения педагогической 

культуры 

5. Отчет по темам самообразования 



4.  Групповые и индивидуальные 

консультации 

Цель: оказание помощи в со-

вершенствовании педагогиче-

ского мастерства 

1. Посещение занятий с последую-

щим анализом 

2. Проведение консультаций согласно 

данных мониторинга затруднений в ра-

боте педагогов 

3. Оформление педагогической доку-

ментации 

4. Создание образовательных про-

грамм нового типа 

5. Проблемы самообразования 

6. Работа с информационной базой 

данных 

5.  Организация педагогической 

практики для студентов учеб-

ных заведений 

Цель: привлечение молодых 

специалистов для работы пе-

дагогами дополнительного 

образования 

1. Индивидуальные и групповые кон-

сультации 

2. Мастер-классы. Открытые занятия 

объединений 

3. Совместные массовые мероприятия 

Информационно-методическая деятельность 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Проведение мониторингов 

Цель: изучение педагогиче-

ского и общественного 

спроса на услуги методиче-

ской службы МАОУ ДО 

ДЦТКЭ «Горизонт» 

1. Эффективность образовательной, 

управленческой и методической деятель-

ности 

2. Деятельность педагогов, работающих 

по конкретным образовательным про-

граммам 

3. Образовательные программы, реализу-

емые в МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» 

2.  Тематические семинары 

Цель: информирование педа-

гогов о нормативно-правовых 

документах, рекомендациях, 

регламентирующих учебно-

воспитательный процесс в си-

стеме дополнительного обра-

зования и о новейших техно-

логиях и методах работы 

Систематизация и распространение мето-

дических знаний. Выработка единых тре-

бований к организации образовательного 

процесса 

 



Аналитическая деятельность 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Выявление, изучение и 

оценка результативности пе-

дагогического опыта 

Мониторинг, анализ и оценка результа-

тивности деятельности педагогов, рабо-

тающих по конкретным образовательным 

программам 

2.  Анализ состояния повышения 

теоретического уровня и пе-

дагогического мастерства, эф-

фективности работы методи-

ческой службы 

Выявление проблем, возникающих у пе-

дагогов в процессе их педагогической де-

ятельности, включая анализ, обобщение 

и возможное обсуждение на методиче-

ских и педагогических советах 

3.  Анализ качества образова-

тельного процесса 

Посещение занятий и их проблемный 

анализ 

4.  Анализ эффективности про-

водимых массовых мероприя-

тий 

По данным официального сайта и соци-

альных сетей организации 

5.  Анализ условий состояния 

учебно-воспитательной ра-

боты 

Анализ условий учебно-воспитательного 

процесса:  

- программно-методического обеспече-

ния; 

- нормативно-правового обеспечения; 

- материально-технического обеспече-

ния; 

- кадрового обеспечения. 

Анализ показателей уровня учебно-вос-

питательного процесса: 

- загруженности учебных помещений; 

- наполняемости и стабильности учебных 

групп; 

- качественного и возрастного состава 

обучающихся; 

- соответствия учебно-воспитательного 

процесса образовательным программам; 

- форм, методов и средств обучения. 

Планово-прогностическая работа 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Планирование работы мето-

дической службы 

Разработка и утверждение планов мето-

дического и педагогического советов 



2.  Разработка проектов: внедре-

ние программ нового поколе-

ния, новых педагогических 

технологий обучения и вос-

питания 

Оптимизация комплексной системы 

управления образовательным процессом, 

включающей: 

- проекты организационно-нормативных 

документов, регламентирующих образо-

вательный процесс; 

- программы деятельности объединений 

дополнительного образования; 

- необходимая документация (положения, 

проекты) и информация по проведению 

массовых мероприятий (конкурсов, вы-

ставок, слетов, соревнований); 

- программирование образовательного 

процесса, новых методик, технологий и 

образовательных программ в практике 

деятельности педагогов; 

- систему диагностики и мониторинга с 

целью определения стартового уровня и 

дальнейшего отслеживания развития обу-

чающихся. 

3.  Перспективное планирование 

непрерывного образования 

педагогов и формирование их 

творческого потенциала 

Повышение квалификации педагогов 

4.  Проектирование внедрения 

инноваций и создания усло-

вий для инновационных пре-

образований процесса образо-

вательного учреждения 

Прогноз ожидаемых результатов, достиг-

нутых в случае предполагаемых нововве-

дений 

5.  Создание условий для обеспе-

чения системности деятель-

ности с детьми, требующими 

повышенного педагогиче-

ского внимания 

Оптимизация программ деятельности с 

одаренными детьми и детьми с ограни-

ченными возможностями здоровья 

 

 

 

 

 

 



Инновационная работа 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Создание учреждения допол-

нительного образования но-

вого типа 

Методическая деятельность учреждения   

направлена на эффективное использова-

ние всех видов ресурсов МАОУ ДО 

ДЦТКЭ «Горизонт»: педагогических, ме-

тодических, управленческих, экономиче-

ских, на создание мотивации и механиз-

мов улучшения качества образовательной 

деятельности.  Для этого требуются си-

стемные изменения в содержании образо-

вательной деятельности, создании особой 

инновационной среды, поиск новых 

форм сотрудничества учреждения с педа-

гогическим сообществом. 

2.  Повышение методологиче-

ского уровня, педагогической 

культуры педагогов 

Проведение организационно-деятель-

ностных игр 

3.  Апробация путей и условий 

эффективного внедрения ав-

торских методик и техноло-

гий инновационной учебно-

воспитательной деятельности 

преподавателей 

Разработка и внедрение программ допол-

нительного образования нового поколе-

ния 

4.  Создание условий для успеш-

ной социализации ребенка в 

едином образовательном про-

странстве 

Разработка и внедрение организационно-

массовых мероприятий 

Подготовка методической продукции 

№ Направление деятельности Тематика 

1.  Подготовка методической 

продукции 

Выпуск методических пособий («Акту-

альные формы повышения профессио-

нальной компетентности педагогов 

МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» как фак-

тор достижения современного качества 

образования», «Организация летнего ту-

ристского отдыха с обучающимися», 

«Организация и проведение соревнова-

ний по технике пешеходного туризма») 

 

 

 

 



Результаты внедрения программы методической службы МАОУ ДО 

ДЦТКЭ «Горизонт»: 

- оказание консультативной и практической помощи педагогам при раз-

работке и корректировке дополнительных общеобразовательных программ, 

докладов к педагогическим и методическим советам, разработке презента-

ций, составлении планов-конспектов открытых занятий; 

- организация повышения квалификации педагогов через методические 

объединения, консультации с использованием современных информацион-

ных технологий; 

-  стабильность участия педагогов в конкурсах профессионального ма-

стерства; 

- обеспечение педагогических работников методическими и дидактиче-

скими материалами; 

- проектная деятельность, направленная на активизацию педагогов в 

добывании новой информации и изучении новых технологий.   

- предоставление педагогическим работникам и администрации необ-

ходимой информации по основным направлениям развития дополнительного 

образования детей, о программах, новых педагогических технологиях, 

учебно-методической литературе по проблемам обучения и воспитания. 

 

 


