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Введение 

 

Современное образование предъявляет высокие требования к уровню про-

фессионализма педагогов, особенно работающих в учреждениях дополнитель-

ного образования. Эффективность учебно-воспитательного процесса напрямую 

зависит от готовности педагогов постоянно повышать свою квалификацию, 

осваивая инновационные технологии и методы обучения, внедряя современные 

подходы к работе с учащимися разного возраста и уровня подготовки. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов Муниципаль-

ного автономного общеобразовательного учреждения дополнительного образо-

вания «Детский центр туризма, краеведения и экскурсий «Горизонт» городского 

округа город Уфа Республики Башкортостан становится важным фактором 

улучшения качества предоставляемого детям образования и способствует созда-

нию условий для успешного освоения новых учебных стандартов, удовлетворе-

ния потребностей современных детей и подростков, укрепления мотивации к 

обучению и раскрытию творческого потенциала. 

Современные тенденции развития образования требуют постоянного об-

новления знаний и навыков педагогов, поскольку: 

o меняются запросы общества и рынка труда, 

o развиваются цифровые технологии и онлайн-образование, 

o повышается уровень требований к качеству образовательного процесса. 

Именно поэтому необходимость внедрения регулярных форм повышения 

профессиональной компетентности педагогов становится актуальной задачей 

для любого образовательного учреждения, стремящегося соответствовать совре-

менным стандартам и обеспечить высокое качество обучения и воспитания под-

растающего поколения. 

Основная цель методической разработки – выявить актуальные формы по-

вышения профессиональной компетентности педагогов МАОУ ДО ДЦТКЭ «Го-

ризонт», определить степень их воздействия на качество образовательного про-
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цесса и предложить эффективные пути дальнейшего совершенствования кадро-

вого состава учреждения. 

Задачи, поставленные для достижения цели: 

1.  Определить приоритетные направления повышения профессиональной 

компетентности педагогов МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт», исходя из текущих 

запросов образовательной среды. 

2.  Исследовать взаимосвязь между уровнем профессиональной компетент-

ности педагогов и качеством образовательного процесса. 

3.  Разработать рекомендации по совершенствованию механизмов повыше-

ния профессиональной компетентности педагогов МАОУ ДО ДЦТКЭ «Гори-

зонт». 

Реализация указанных задач обеспечит эффективную поддержку процесса 

непрерывного профессионального роста педагогов и создаст основу для устой-

чивого развития образовательного учреждения, соответствующего современным 

вызовам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

Глава 1. Метод «Печа-Куча» 

 

Формат Печа-Куча («Petcha-Kutcha») представляет собой технику быстрой 

подачи информации через серию коротких презентаций. Каждая презентация со-

стоит из 20 слайдов, каждый из которых демонстрируется ровно 20 секунд. Та-

ким образом, вся презентация длится всего около 6 минут 40 секунд. Этот фор-

мат стимулирует четкость изложения материала, активизирует внимание ауди-

тории и эффективно передает ключевую информацию. 

Формат был создан архитекторами Астром Кэмером и Марком Дитмэном 

в Токио как антипод скучным, затянутым презентациям. В контексте работы с 

педагогами это идеальный инструмент для обмена практическим опытом и крат-

кого представления проектов. 

Преимущества метода Печа-Куча для повышения профессиональной 

компетенции педагогов: 

1.  Концентрация внимания: краткое время демонстрации слайда застав-

ляет выступающего концентрироваться исключительно на важных аспектах сво-

его выступления. 

2.  Активизация слушателей: динамичность выступлений удерживает инте-

рес аудитории, способствуя лучшему восприятию информации. 

3.  Разнообразие тем: возможность охватить широкий спектр вопросов и 

направлений деятельности учреждения в рамках одной встречи. 

4.  Развитие навыков публичного выступления: регулярное участие в меро-

приятиях Печа-Куча помогает педагогам совершенствовать навыки публичной 

речи и визуализации идей. 

Этапы внедрения метода Печа-Куча в учреждении дополнительного об-

разования: 

Этап 1. Подготовка презентации. 

Каждый участник готовит свою презентацию, состоящую из 20 слайдов по 

заданной тематике. Тема выбирается исходя из приоритетных направлений раз-

вития учреждения и текущих проблемных зон. 
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Этап 2. Проведение мероприятия. 

Мероприятие проводится в форме собрания педагогов. Выступающие по-

следовательно представляют свои презентации, соблюдая строгие временные 

рамки. После каждой презентации ведущий организует короткую дискуссию, 

где слушатели задают вопросы и высказывают свое мнение. 

Этап 3. Обработка и оценка полученных материалов. 

По итогам всех выступлений проводится общая рефлексия, обсуждение 

наиболее интересных моментов и выводов. Организуется сбор предложений по 

улучшению профессиональной деятельности. 

Пример структуры презентации: 

1.  Введение и постановка цели. 

2.  Теоретические основы рассматриваемой темы. 

3.  Практические рекомендации и советы. 

4.  Примеры успешного опыта коллег. 

5.  Проблемные моменты и пути их решения. 

6.  Заключение и выводы. 

Каждая тема оформляется отдельным слайдом с кратким тезисом и иллю-

стративным материалом. 

Возможные темы для презентаций: 

o Современные подходы к развитию творческих способностей детей. 

o Использование информационно-коммуникационных технологий в до-

полнительном образовании. 

o Психологические аспекты взаимодействия с трудными подростками. 

o Методы вовлечения родителей в процесс воспитания и обучения ре-

бенка. 

o Развитие лидерских качеств у обучающихся средствами дополнитель-

ного образования в МАОУ ДО ДЦТКЭ «Гоизонт». 

Регулярное применение метода Печа-Куча позволит повысить уровень ин-

формационной культуры педагогов, развить их коммуникативные способности, 
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сформировать единое пространство обмена опытом и знаниями внутри коллек-

тива, обеспечить своевременное обновление профессиональной компетенции и 

повышение общей эффективности образовательного процесса. 

 

Глава 2. Метод интерактивной педагогической встречи 

 

Эффективный формат регулярного обмена опытом и повышения профес-

сиональной компетенции педагогов МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» через орга-

низацию интерактивной педагогической встречи. 

Интерактивная педагогическая встреча — это форма встречи профессио-

налов, основанная на принципах равноправия, открытости и свободного выбора. 

Каждый участник является одновременно докладчиком и слушателем, предлагая 

собственные идеи и активно участвуя в обсуждении чужих. Основное отличие 

от традиционной конференции заключается в отсутствии заранее подготовлен-

ных докладов и жесткой регламентации порядка выступлений. 

Особенности метода интерактивной педагогической встречи: 

1.  Свободный порядок выступлений: участники сами выбирают тему сво-

его доклада и формируют программу мероприятия. 

2.  Открытый диалог: активное общение и обсуждение, возможность за-

дать вопросы, внести дополнения и предложить альтернативные взгляды. 

3.  Отсутствие иерархии: все участники находятся в равных условиях, что 

создает атмосферу доверия и комфорта. 

Преимущества метода интерактивной педагогической встречи для по-

вышения профессиональной компетенции педагогов: 

1.  Обмен опытом: участникам предоставляется уникальная возможность 

услышать мнения коллег, обсудить важные вопросы и поделиться собственным 

профессиональным опытом. 

2.  Профессиональное развитие: через активное участие педагоги получают 

новые знания и навыки, расширяют кругозор и повышают квалификацию. 
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3.  Коммуникативная активность: метод развивает умение выступать пуб-

лично, аргументированно выражать мысли и вести конструктивный диалог. 

Организация интерактивной педагогической встречи: 

1.  Определение цели и задач мероприятия. 

2.  Информирование участников о формате и правилах участия. 

3.  Создание условий для свободной регистрации докладчиков и зрителей. 

4.  Подготовительный этап включает разработку плана мероприятий, под-

готовку помещений и оборудования. 

5.  Непосредственное проведение события: выступление участников, дис-

куссии, групповая работа. 

6.  Завершающая стадия включает обобщение результатов, оформление ре-

комендаций и планов дальнейших действий. 

Тематика возможных обсуждений: 

o Совершенствование методик работы с творчески одарёнными детьми. 

o Применение инновационных технологий в процессе обучения. 

o Развитие социальной активности детей через занятия туристско-краевед-

ческой деятельностью. 

o Вопросы профилактики конфликтов и управления поведением подрост-

ков. 

o Поддержка инициатив педагогов в области исследований и разработок. 

Применение метода интерактивной педагогической встречи создаст усло-

вия для устойчивого роста профессионализма педагогов, активного обмена опы-

том и интеграции инновационных подходов в практику учреждения дополни-

тельного образования «Горизонт». Регулярные встречи позволят поддерживать 

высокий уровень вовлеченности педагогов, стимулируя профессиональный рост 

и эффективное выполнение ими своих обязанностей. 
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Заключение 

 

Подводя итог проведенной методической разработки, посвящённой акту-

альным формам повышения профессиональной компетентности педагогов, мы 

можем уверенно утверждать, что методы «Печа-Куча» и «Метод интерактивной 

педагогической встречи» представляют собой инновационные подходы, облада-

ющие значительным потенциалом для улучшения образовательного процесса. 

Использование формата «Печа-Куча», характеризующегося краткостью и 

динамичностью выступлений, обеспечивает повышение уровня взаимодействия 

и концентрации участников. Оно стимулирует развитие ключевых компетенций 

педагогов, таких как четкость изложения мыслей, умение структурировать ин-

формацию и способность привлечь внимание аудитории. Эти качества являются 

необходимыми для эффективного педагогического труда. 

Проведение мероприятий типа «Метод интерактивной педагогической 

встречи» создаёт уникальную атмосферу открытого диалога и сотрудничества, 

позволяя участникам свободно выбирать интересующие темы и формы участия. 

Такая практика способствует развитию творческого подхода к решению педаго-

гических задач, укреплению командного духа и повышению мотивации сотруд-

ников МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт». 

Следовательно, внедрение методов «Печа-Куча» и «Метод интерактивной 

педагогической встречи» в практику повышения профессиональной компетен-

ции педагогических кадров МАОУ ДО ДЦТКЭ «Горизонт» способно суще-

ственно повысить качество образования, создать условия для непрерывного про-

фессионального роста педагогов и стимулировать распространение лучших 

практик в сфере педагогики. 

 

 


